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ESPECIALIZAÇÃO

MBA EM ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS NO SETOR ESD.GES035

ESP

MATRIZ 2025/1 - MBA EM ADMINISTRAÇÃO DE
RECURSOS HUMANOS NO SETOR PÚBLICO

2025/1

Código do Curso:

Código da Habilitação:

Curso:

Código da Matriz Curricular: Matriz Curricular:

Habilitação:

MATRIZES APLICADAS

Id. Habilitação Filial Cód. Turno Turno Campus

INTEGRAL241495  PITUAÇU

Requisitos

PERÍODOS E DISCIPLINAS

DisciplinaCódigo Carga Horária

PERÍODO ÚNICO

30POLÍTICAS E PRÁTICAS DE GESTÃO DE PESSOASESP5124

30GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS: PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃOESP5125

30TEORIAS CONTEMPORÂNEAS DA APRENDIZAGEMESP5126

30APRENDIZAGEM ORGANIZACIONALESP5127

30APRENDIZAGEM POR COMPETÊNCIASESP5128

30ORGANIZAÇÕES CONTEMPORÂNEAS: CLIMA, CULTURA E DESEMPENHOESP5130

30ASPECTOS INTRODUTÓRIOS EM LIDERANÇAESP5132

30GRUPOS, EQUIPES E INFLUÊNCIAESP5133

30COMUNICAÇÃO E PESSOAS NAS ORGANIZAÇÕESESP5134

30
DESENVOLVIMENTO HUMANO: CONHECIMENTO, MOTIVAÇÃO E
CRIATIVIDADE

ESP5658

30TRANSFORMAÇÕES DO TRABALHO E ADOECIMENTOESP5836

30ASPECTOS INTRODUTÓRIOS EM GESTÃO DE PESSOASESP5838

40PROJETO DE INTERVENÇÃOESP5878

                                                       Categoria Atividades Complementares Mínimo de Horas Máximo de Horas

400

CH Total Matriz Curricular:

CH Disciplinas Obrigatórias:

CH Atividades Complementares:

CH Optativas/Eletivas - Obrigatórias:

CH Estágio Obrigatório:

CH Trabalho de Conclusão de Curso:

26280

Tipo de Disciplina/Categoria
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