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ESPECIALIZAÇÃO

MBA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS - ROTINAS E CÁLCUESD.GES031

ESP

MATRIZ 2025/1 - MBA EM GESTÃO DE RECURSOS
HUMANOS - ROTINAS E CÁLCULOS TRABALHISTAS

2025/1

Código do Curso:

Código da Habilitação:

Curso:

Código da Matriz Curricular: Matriz Curricular:

Habilitação:

MATRIZES APLICADAS

Id. Habilitação Filial Cód. Turno Turno Campus

INTEGRAL241476  PITUAÇU

Requisitos

PERÍODOS E DISCIPLINAS

DisciplinaCódigo Carga Horária

PERÍODO

30RELAÇÕES DE TRABALHOESP5258

30ROTINAS DE PESSOALESP5259

30CONSIDERAÇÕES INICIAIS LEGAIS AO TRABALHOESP5260

30CÁLCULOS DAS ROTINAS TRABALHISTASESP5261

30INDICADORES QUE IMPACTAM NO CÁLCULO DAS ROTINASESP5262

30DADOS, INFORMAÇÕES E A TECNOLOGIA NAS ROTINAS DE PESSOALESP5263

30SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHOESP5264

30
NORMATIZAÇÃO E RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR E
EMPREGADO

ESP5265

30BIOSSEGURANÇAESP5266

30PANORAMA GERAL DAS LEIS DO TRABALHOESP5267

30CONTRATOS DE TRABALHOESP5268

30CONDIÇÕES DE TRABALHO E RESPONSABILIDADE CIVILESP5269

40PROJETO DE INTERVENÇÃOESP5877

                                                       Categoria Atividades Complementares Mínimo de Horas Máximo de Horas

400

CH Total Matriz Curricular:

CH Disciplinas Obrigatórias:

CH Atividades Complementares:

CH Optativas/Eletivas - Obrigatórias:

CH Estágio Obrigatório:

CH Trabalho de Conclusão de Curso:

24680

Tipo de Disciplina/Categoria
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