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Código do Curso:

Código da Habilitação:

Curso:

Código da Matriz Curricular: Matriz Curricular:

Habilitação:

MATRIZES APLICADAS

Id. Habilitação Filial Cód. Turno Turno Campus

NOTURNO20686  PITUAÇU

Requisitos

PERÍODOS E DISCIPLINAS

DisciplinaCódigo Carga Horária

PERÍODO ÚNICO

60ARGUMENTAÇÃO E GRAMÁTICAEAD005

60ASPECTOS HISTÓRICOS DA ADMINISTRAÇÃOEAD008

60ATITUDE EMPREENDEDORA E INOVAÇÃOEAD009

60BASE TEÓRICA DA ADMINISTRAÇÃOEAD011

60COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZAÇÕESEAD016

60CONTABILIDADE GERALEAD024

60DIREITO SOCIAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIOEAD039

60ECONOMIA E MERCADOEAD043

60EDUCAÇÃO AMBIENTAL E CONSCIÊNCIA ECOLÓGICAEAD044

60GESTÃO DAS EMOÇÕES E FELICIDADEEAD070

60GESTÃO DE RECURSOS HUMANOSEAD077

60GESTÃO DE REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E NEGOCIAÇÃOEAD078

60LEADERSHIP MANAGEMENTEAD083

60ORGANIZAÇÃO DOS PODERES E CONTROLE DA CONSTITUCIONALIDADEEAD110

60PLURALISMO ÉTNICO-RACIAL, DIVERSIDADE E DIREITOS HUMANOSEAD115

60PROCESSOS DE EVOLUÇÃO DA CONTABILIDADEEAD118

60PROCESSOS ORGANIZACIONAISEAD120

60PROJETO DE EXTENSÃO 4BEAD121

60PROJETO INTEGRADOR GESTÃOEAD128

60RELAÇÕES LABORAIS E CONTRATO DE TRABALHOEAD135

60SAÚDE LABORAL E SEGURANÇA NO TRABALHOEAD136

60SISTEMA DE GESTÃO E GENTEEAD137
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PERÍODO ÚNICO

60TECNOLOGIA E AMBIENTE DE INTERAÇÃOEAD140

60TEORIA DA CONSTITUIÇÃO E DIREITOS FUNDAMENTAISEAD141

60TEORIA DOS JOGOSEAD142

60PROJETO DE EXTENSÃO 8BEAD150

OPTATIVAS/ELETIVAS

60LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRASEAD086

80GESTÃO DE PROJETOSGPUB004

60DIREITOS HUMANOSOPT001

60GESTÃO DE PROJETOSOPT002

60FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO  PÚBLICAOPT003

60MEDIAÇÃO E ARBITRAGEM OPT004

60GESTÃO ESTRATÉGICAOPT005

                                                       Categoria Atividades Complementares Mínimo de Horas Máximo de Horas

120ATIVIDADES DE EXTENSÃO

60APRESENTAÇÃO TRABALHO/PARTICIPAÇÃO CONGRESSO,JORNADA,SIMPOSI

120DISCIPLINAS EXTRACURRICULARES DE OUTRO CURSO DA UCSAL

60EVENTOS ACADÊMICO-CIENTÍFICOS

120ATIVIDADES DE PESQUISA

90ESTÁGIOS EXTRACURRICULARES

120PARTICIPAÇÃO EM INTERCÂMBIOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

60ATIVIDADES SOCIAIS DE VOLUNTARIADO E CIDADANIA

90MONITORIA

60PUBLICAÇÃO,REGISTRO/ACEITAÇÃO TRABALHOS,DE AUTORIA/CO ALUNO

60ATV EXTRACURRICULAR EMPRESA JUNIOR,ESCRITÓRIO MODELO, ETC.

40PROGRAMAS/CURSOS DE ATUALIZAÇÃO CONTEÚDOS DE FORMAÇÃO PROFIS

20ATIVIDADES REPRESENTAÇÃO DISCENTE JUNTO AOS ORGÃOS DA UNIVER

20PARTICIPAÇÃO OUTROS EVENTOS CARÁTER DE ENSINO,PESQUISA/EXTEN

20PARTICIPAÇÃO COMO OUVINTE EM BANCAS TCC GRADUAÇÃO,MESTR/DOUT

100

1560CH Disciplinas Obrigatórias:

CH Atividades Complementares:

CH Estágio Obrigatório:

Tipo de Disciplina/Categoria

Graduação - Estrutura Curricular - Matriz curricular Emitido em: 22/09/2023 14:35



ASSOCIACAO UNIVERSITARIA E CULTURAL DA BAHIA

Graduação - Estrutura Curricular - Matriz curricular

60

CH Total Matriz Curricular:

CH Optativas - Obrigatórias:

CH Trabalho de Conclusão de Curso:

1720
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