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Código do Curso:

Código da Habilitação:

Curso:

Código da Matriz Curricular: Matriz Curricular:

Habilitação:

MATRIZES APLICADAS

Id. Habilitação Filial Cód. Turno Turno Campus

NOTURNO201312 PITUAÇU

Requisitos

PERÍODOS E DISCIPLINAS

DisciplinaCódigo Carga Horária

MÓDULO 1

60INICIAÇÃO À VIDA UNIVERSITÁRIAEFGE038

60TECNOLOGIA E AMBIENTAÇÃO EM EADMARK013

60LEITURA, PRODUÇÃO E REVISÃO DE TEXTOSMARK014

MÓDULO 2

60GESTÃO DE RECURSOS HUMANOSEAD077

60INICIAÇÃO AO PENSAREFGE041

60FUNDAMENTOS DE GESTÃOMARK005

MÓDULO 3

60SELEÇÃO, INTEGRAÇÃO E RETENÇÃO DE PESSOASGRH001

60CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO EM RHGRH002

60EMPREENDEDORISMO E INOVAÇÃOMARK006

MÓDULO 4

60SOCIEDADE, CULTURA E MEIO AMBIENTEEFGE043

60SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHOGRH006

120PROJETO DE EXTENSÃO IMARK016

MÓDULO 5

60PLURALISMO ÉTNICO-RACIAL, DIVERSIDADE E DIREITOS HUMANOSEAD115

60TEOLOGIA E HUMANISMOEFGE042

60PROCESSOS DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL IGRH003

MÓDULO 6

60PROCESSOS DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL IIGRH004

100PROJETO INTEGRADOR GESTÃOMARK017
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MÓDULO 7

60DIREITO SOCIAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIOEAD039

60GESTÃO DE REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E NEGOCIAÇÃOEAD078

60SISTEMAS DE INFORMAÇÃO EM RHGRH005

MÓDULO 8

60GESTÃO DAS EMOÇÕES E FELICIDADEEAD070

60LIDERANÇA E APRENDIZAGEM ORGANIZACIONALLOG026

120PROJETO DE EXTENSÃO IIMARK015

Categoria Atividades Complementares Mínimo de Horas Máximo de Horas

120ATIVIDADES DE EXTENSÃO

60APRESENTAÇÃO TRABALHO/PARTICIPAÇÃO CONGRESSO,JORNADA,SIMPOSI

120DISCIPLINAS EXTRACURRICULARES DE OUTRO CURSO DA UCSAL

60EVENTOS ACADÊMICO-CIENTÍFICOS

120ATIVIDADES DE PESQUISA

90ESTÁGIOS EXTRACURRICULARES

120PARTICIPAÇÃO EM INTERCÂMBIOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

60ATIVIDADES SOCIAIS DE VOLUNTARIADO E CIDADANIA

90MONITORIA

60PUBLICAÇÃO,REGISTRO/ACEITAÇÃO TRABALHOS,DE AUTORIA/CO ALUNO

60ATV EXTRACURRICULAR EMPRESA JUNIOR,ESCRITÓRIO MODELO, ETC.

40PROGRAMAS/CURSOS DE ATUALIZAÇÃO CONTEÚDOS DE FORMAÇÃO PROFIS

20ATIVIDADES REPRESENTAÇÃO DISCENTE JUNTO AOS ORGÃOS DA UNIVER

20PARTICIPAÇÃO OUTROS EVENTOS CARÁTER DE ENSINO,PESQUISA/EXTEN

20PARTICIPAÇÃO COMO OUVINTE EM BANCAS TCC GRADUAÇÃO,MESTR/DOUT

100

1540

60

CH Total Matriz Curricular:

CH Disciplinas Obrigatórias:

CH Atividades Complementares:

CH Optativas - Obrigatórias:

CH Estágio Obrigatório:

CH Trabalho de Conclusão de Curso:

1700

Tipo de Disciplina/Categoria
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